AB ,,Amber Grid“

ISTATAI
1. BENDROJI DALIS
1.1. AB ,,Amber Grid“ (toliau — ,.Bendrové™) yra savarankiSka ribotos civilinés

atsakomybés jmoné, kurios jstatinis kapitalas padalintas j akcijas. Bendrové veikia,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais bei Kkitais
norminiais aktais, reguliuojanciais jmoniy veikla, taip pat Siais Jstatais.

1.2. Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybeés privatusis juridinis asmuo, turintis tkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, saskaitas banky jstaigose, teisés aktais
nustatytas civilines teises ir pareigas.

Bendrovés turtas yra atskirtas nuo akcininky turto. Pagal savo prievoles Bendrové atsako
tik savo turtu. Akcininkai pagal Bendroveés prievoles atsako tik ta suma, kurig privalo jmokeéti
uz akcijas.

1.3. Bendrovés pavadinimas: AB ,,Amber Grid*.

1.4. Bendrovés teisiné forma: akciné bendrové.

1.5. Bendrové jsteigta neribotam laikui.

1.6. Bendrovés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

1.7. Bendrové turi antspauda.

2. BENDROVES TIKSLAI IR UKINES VEIKLOS POBUDIS

2.1. Bendrovés tikinés veiklos pobiidis ir pagrindiniai tikslai: uZztikrinti ilgalaikj ir
patikimg dujy perdavimg (transportavima auksto slégio vamzdynais) gamtiniy dujy perdavimo
sistemos naudotojams ir kitiems rinkos dalyviams , jskaitant dujy tranzitg j trecigsias Salis per
Lietuvos Respublikos teritorija, dujy verslo plétra, saugy dujy perdavimo sistemos
eksploatavimg bei racionaly Bendrovés turto ir kity iStekliy panaudojimg, gauti pelng siekiant
uztikrinti jos akcininky turtinius interesus.

2.2. Bendrovés veiklos riisys, tame tarpe bet tuo neapsiribojant:
49.50 Transportavimas vamzdynais.

2.3. Bendrovée gali vykdyti ir kitg veikla, nedraudziamg Lietuvos Respublikos jstatymy.
Licencijuojamg veikla ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrové gali vykdyti tik gavusi
atitinkamas licencijas ar leidimus.

3. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

3.1. Bendrove gali steigti bei likviduoti savo filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka. Bendrovés filialy ir atstovybiy skai¢ius neribojamas.

3.2. Sprendimus dé¢l Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo
priima Bendrovés Valdyba. Bendroveés Valdyba taip pat skiria ir atSaukia Bendrovés filialy ir
atstovybiy vadovus.

3.3. Filialas ar atstovybé veikia pagal Bendrovés Valdybos patvirtintus filialo ar
atstovybés nuostatus.



3.4. Bendrovés Valdyba, priémusi sprendimg nutraukti filialo ar atstovybés veikla,
paskiria atsakingg asmenj veiklos nutraukimo procediirai atlikti.

4. ISTATINIS KAPITALAS. AKCIJU SKAICIUS PAGAL RUSIS IR KLASES,
NOMINALI AKCIJU VERTE BEI AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES

4.1. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 178 382 514 (Simtas septyniasdeSimt astuoni
milijonai trys Simtai astuoniasdeSimt du tiikstanciai penki Simtai keturiolika) lity. Bendroveés
Jstatinis kapitalas padalintas j 178 382 514 (Simtas septyniasdeSimt aStuonis milijonus tris
Simtus aStuoniasdeSimt du tukstancius penkis Simtus keturiolika) paprastyjy vardiniy 1 (vieno)
lito nominalios vertés akcijy.

4.2. Istatinio kapitalo dydis gali buti kei¢iamas (didinamas arba mazinamas) arba vienos
klasés akcijos gali biiti konvertuojamos ] kitos klasés akcijas Bendrovés Visuotiniam
akcininky susirinkimui priémus atitinkamg sprendimg ir atitinkamai pakeitus [status ne
maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanc¢iy akcininky balsy dauguma, iSskyrus Lietuvos
Respublikos jstatymy imperatyviai nustatytus atvejus. Bendrovés jstatinis kapitalas ir akcijy
klasé laikomi pakeistais jregistravus atitinkamus Bendrovés Istaty pakeitimus Lietuvos
Respublikos Juridiniy asmeny registre.

ISleisti naujas akcijas arba didinti akcijy nominalig verte Bendrové gali tik tuomet, kai
pilnai apmokétas jos jstatinis kapitalas.

4.3. Viena 1 (vieno) lito vertés paprastoji vardin¢ akcija suteikia jos savininkui vieng
balsg Visuotiniame akcininky susirinkime.

4.4. Kiekvienas akcininkas Bendrovéje turi tokias teises, kokias suteikia jam nuosavybés
teise priklausancios Bendrovés akcijos. Akcininkai turi Sias turtines teises:

1) gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);
2) gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

3) nemokamai gauti akcijy, jei jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés 1€8y, iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatymo numatytas iSimtis;

4) pirmumo teise jsigyti Bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy,
i§skyrus atvejji, kai Visuotinis akcininky susirinkimas Akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka nusprendzia §ig teis¢ visiems akcininkams atSaukti. Terming, per
kurj akcininkai gali pasinaudoti $ia teise, nustato Visuotinis akcininky susirinkimas.
Sis terminas negali baiti trumpesnis nei 30 dieny nuo vie$o paskelbimo dienos;

5) palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam ar keliems asmenims;
6) perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;
7) istatymy nustatytais biidais skolinti Bendrovei;

8) gauti Bendrovés 1éSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant
akcininkams iSmokéti Bendroves 1ésy;

9) kitas Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas turtines teises.

4.5. Akcininkai turi Sias neturtines teises:

1) dalyvauti ir balsuoti Visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2) gauti Akciniy bendroviy jstatyme nurodyta informacija apie Bendrove;

3) kreiptis j teismg su iesSkiniu dél Bendrovés organy sprendimy negaliojimo, dél Zalos,

kuri susidaré dél Generalinio direktoriaus ir Valdybos nariy pareigy, nustatyty
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istatymuose, taip pat Bendrovés Istatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo,
atlyginimo Bendrovei, o taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

4) 1§ anksto Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka pateikti Bendrovei klausimy,
susijusiy su Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais;

5) igalioti fizinj ar juridinj asmenj atstovauti jam palaikant santykius su Bendrove ir
kitais asmenimis;

6) kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Bendrovés [staty numatytas neturtines teises.

4.6. Bendroveé iSleidzia vienos klasés akcijas - paprastgsias vardines akcijas. Bendrovés
akcijos yra nematerialios. Jos pazymimos atitinkamais jrasais vertybiniy popieriy saskaitose.

5. BENDROVES VALDYMAS

5.1. Bendrovés organai yra:

- Visuotinis akcininky susirinkimas,

- Valdyba,

- Bendrovés vadovas — Generalinis direktorius.

5.2. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auks$ciausias Bendrovés organas ir neturi teisés
pavesti kitiems Bendrovés organams spresti jo iSskirtinei kompetencijai priklausanciy
klausimy.

5.3. Bendrovés valdymo organai privalo veikti tik Bendrovés ir jos akcininky naudai,
laikytis jstatymy bei kity teisés akty ir neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy,
kurie pazeidzia Bendrovés [status.

6. VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS. VISUOTINIO AKCININKU
SUSIRINKIMO SPRENDIMU PRIEMIMAS

6.1. Tik Visuotinis akcininky susirinkimas:

1) keicia ir papildo Bendrovés Jstatus (iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme numatytus
atvejus);

2) priima sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

3) nustato Bendrovés iSleidziamy akcijy klasg, skaiCiy ir minimalig emisijos kaina,
nominalig verte;

4) priima sprendimg sumazinti jstatinj kapitala (iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
numatytus atvejus);

5) priima sprendima i$leisti konvertuojamasias obligacijas;

6) priima sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtina akcijy
konvertavimo tvarka;

7) priima sprendimg likviduoti Bendrove ar atSaukti Bendrovés likvidavimg (iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatyme numatytus atvejus);

8) priima sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtina
reorganizavimo ar atskyrimo salygas (iSskyrus Akciniy bendroviy istatyme
numatytus atvejus);

9) priima sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
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10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)
22)

nustato metines iSmokas (tantjemas) Valdybos nariams;
priima sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ar naikinimo;

priima sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

priima sprendima pertvarkyti ar restruktirizuoti Bendrove, iSskyrus Imoniy
restruktiirizavimo jstatymo numatytus atvejus;

renka ir atSaukia Valdybos narius;

renka ir atSaukia audito jmone¢ metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustato
apmokejimo uz audito paslaugas salygas;

tvirtina metines finansines ataskaitas;

tvirtina tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima del
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

priima sprendima Bendrovei jsigyti savy akcijy;

renka ir atSaukia Bendrovés likvidatoriy (iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
numatytus atvejus);

priima sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti Bendrovés
iSleidziamy konkrecios emisijos akcijy ar konvertuojamy obligacijy, jeigu yra
zinomas asmuo ar asmenys (tokie asmenys gali biiti ir akcininkai), kuriems
suteikiama teisé jsigyti Bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

priima sprendimg keisti Bendrovés buveing;

gali spresti ir kitus Bendrovés [statuose jo kompetencijai priskirtus klausimus, jei
pagal Akciniy bendroviy jstatymag tai nepriskirta kity Bendrovés organy
kompetencijai ir jei pagal esme tai néra kity organy funkcijos.

Visuotinio akcininky susitarimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujanciy susirinkime
akcininky balsy dauguma, i§skyrus $iuos atvejus:

kai yra priimami sprendimai auksc¢iau 1-13 punktuose nurodytais klausimais, kuriems
priimti reikalinga ne mazesné nei susirinkime dalyvaujanciy akcininky 2/3 balsy
dauguma,;

kai yra priimamas sprendimas atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti
Bendrovés iSleidziamy konkrecios emisijos akcijy ar konvertuojamy obligacijy,
kuriam priimti reikalinga susirinkime dalyvaujanciy akcininky 3/4 balsy dauguma;

kai yra renkami Bendrovés Valdybos nariai, kaip nurodyta Istaty 8.13 punkte.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy. Jei susirinkime néra
kvorumo, pakartotinis Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas ne anksc¢iau kaip praéjus
14 dieny ir ne véliau kaip pra¢jus 21 dienai nuo nejvykusio Visuotinio akcininky susirinkimo

dienos,

ir toks pakartotinai suSauktas susirinkimas turi teis¢ priimti sprendimus darbotvarkés

klausimais nepriklausomai nuo susirinkime dalyvaujanciy akcininky skaiciaus.

6.2.

Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujantys akcininkai (jy jgaliotiniai)

registruojami pasiraSytinai akcininky registravimo sarase, kuriame nurodomas kiekvieno
akcininko turimy balsy skaicius.

6.3.

Bendrovés akcininkai turi teis¢ Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka

Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais balsuoti i§ anksto.



6.4. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola ne véliau kaip per 7 dienas nuo
Visuotinio akcininky susirinkimo dienos pasiraSo Visuotinio akcininky susirinkimo
pirmininkas ir sekretorius. Akcininkai, Visuotiniame akcininky susirinkime turintys ne
maziau kaip 1/20 visy balsy, turi teis¢ papildomai paskirti savo atstova Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolui pasira$yti. Tam jie turi pateikti susirinkimo pirmininkui akcininky
pasirasytg pareiSkimg. Igaliotas/paskirtas pasiraSyti protokolg asmuo, turi teis¢ pateikti rastu
savo pastabas ar nuomong dé¢l protokole iSdéstyty fakty.

6.5. Prie Visuotinio akcininky susirinkimo protokolo turi buti pridedamas susirinkime
dalyvavusiy akcininky registracijos saraSas, jgaliojimai, i§ anksto balsavusiy akcininky
balsavimo biuleteniai, dokumentai, jrodantys, kad akcininkai yra informuoti apie Visuotinio
akcininky susirinkimo suSaukima, bei kiti Akciniy bendroviy jstatyme numatyti dokumentai.

7. VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO SUSAUKIMAS

7.1. Visuotinis akcininky susirinkimas Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
Saukiamas Valdybos sprendimu. Visuotinis akcininky susirinkimas turi biiti Saukiamas
Generalinio direktoriaus sprendimu, jei Bendrovés Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo
numatytais atvejais ir tvarka nesusaukia Visuotinio akcininky susirinkimo.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali biiti Saukiamas akcininky, turinciy daugiau kaip
1/2 visy balsy, sprendimu, jei susirinkimo suSaukimo iniciatoriai negavo teigiamo Bendrovés
Valdybos sprendimo dél Visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo.

Eilinis Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas kasmet per keturis ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos.

7.2. Neeilinis Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas, jeigu:

1) Bendrovés nuosavas kapitalas tampa mazesnis kaip 1/2 Jstatuose nurodyto jstatinio
kapitalo ir $is klausimas nebuvo svarstytas eiliniame Visuotiniame akcininky
susirinkime;

2) Bendrovés Valdybos nariy lieka (dél atsistatydinimo ar negal¢jimo toliau eiti
pareigy) maziau nei 2/3 Bendrovés [statuose nurodyto skai¢iaus arba Valdybos nariy
skaiCius tampa maZzesnis uz Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta minimaly
skaiciy;

3) audito jmoné nutraukia sutartj su Bendrove ar dé¢l kity priezas¢iy negali patikrinti
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity;

4) to reikalauja iniciatyvos teis¢ turintys akcininkai ar Bendrovés Valdyba;
5) toreikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

7.3. Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas akcininkams praneSant apie tai ne
véliau kaip prie§ 21 dieng. Apie Saukiama Visuotinj akcininky susirinkimg skelbiama vieSai
Vertybiniy popieriy jstatyme nustatyta tvarka ir Bendrovés interneto svetaingje.

Akcininkams, kuriy turimos akcijos jiems suteikia ne maziau kaip 10 procenty viso balsy
skaiCiaus, praneSimas apie Saukiamg Visuotinj akcininky susirinkimg i§siunc¢iamas registruotu
laisku arba kurjeriniu pastu.

PraneSime nurodoma: Bendrovés pavadinimas, buveiné ir kodas; susirinkimo data, laikas
ir vieta (adresas); susirinkimo apskaitos diena; teisiy apskaitos diena, jeigu Visuotiniame
akcininky susirinkime priimami spendimai yra susij¢ su akcininky turtinémis teisémis,
nurodytomis Akciniy bendroviy jstatyme; susirinkimo darbotvarke; susirinkimo susaukimo
iniciatoriai; Bendrovés organas, priémes sprendima susaukti Visuotinj akcininky susirinkima;
jstatinio kapitalo mazinimo tikslas ir numatomas biidas, kai ] susirinkimo darbotvarke

5



itrauktas klausimas d¢l jstatinio kapitalo sumazinimo, ir kita Akciniy bendroviy jstatyme
numatyta informacija.

Interneto svetainéje pateikiami sprendimy darbotvarkes klausimais projektai, taip pat kiti
dokumentai, kurie turi biiti pateikti Visuotiniam akcininky susirinkimui.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant anks¢iau nurodyto
termino, jeigu visi balsavimo teis¢ turintys akcininkai su tuo rastiSkai sutinka.

Jeigu Saukiamas pakartotinis Visuotinis akcininky susirinkimas, apie tai praneSama
Bendrovés akcininkams $io Jstaty punkto nustatyta tvarka ne véliau kaip likus 14 dieny iki
pakartotinio Visuotinio akcininky susirinkimo.

7.4. Akcininky, turin¢iy ne maziau kaip 1/20 visy balsy ar Bendrovés Valdybos sitilymu,
gautu ne véliau kaip likus 14 dieny iki Visuotinio akcininky susirinkimo, | susirinkimo
darbotvarke gali bati jtraukti jy sitilomi papildomi klausimai. Siame punkte nurodyti organai
bei asmenys bet kuriuo metu iki Visuotinio akcininky susirinkimo ar jo metu gali sitlyti ir
sprendimy projektus, papildomus kandidatus j Visuotinio akcininky susirinkimo renkamos
Bendrovés Valdybos narius, audito imong.

7.5. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés priimti sprendimy darbotvarkeéje
nepaskelbtais klausimais, jeigu jame dalyvauja ne visi balsavimo teis¢ turintys Bendroves
akcininkai.

7.6. Pakartotiniame Visuotiniame akcininky susirinkime galioja tik nejvykusio
susirinkimo darbotvarké. Pakartotinai suSauktas Visuotinis akcininky susirinkimas turi teise
priimti sprendimus tik nejvykusio susirinkimo darbotvarkes klausimais.

8. VALDYBA

8.1. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Bendrovés valdyba sudaro 5
nariai, renkami trijy mety laikotarpiui Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Valdybos
nariai renka Valdybos pirmininkg. Valdybos nario kadencijy skaicius neribojamas.

8.2. Valdyba svarsto ir tvirtina:

1) Bendrovés veiklos strategija, jskaitant gamybinés, verslo, techninés, technologijy,
moksliniy tyrimy, konstravimo ir eksperimentiniy darby bei kitos iikinés veiklos
strategija;

2) Bendrovés metinj praneSima;

3) Bendrovés tarpinj pranesimg (kai yra sprendziamas dividendy uz trumpesnj nei
finansiniai metai iSmoke¢jimo klausimas);

4) Bendrovés metinj biudzets;

5) Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

6) Generalinio direktoriaus kandidatiirg bei jo atlyginima;

7) pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

8) Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus, Administracijos darbo reglamenta,
Generalinio direktoriaus ir jo pavaduotojy pareiginius nuostatus;

9) gamtiniy dujy perdavimo kainas;

10) akcijy pasiraSymo sutarciy salygas;

11) prekiy, paslaugy ir darby pirkimo taisykles;

12) akcijy atstovavimo dukterinése bendrovése tvarka;
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13)

dujy tranzito salygas.

8.3. Valdyba priima:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

sprendimus sudaryti sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus patvirtinto
Bendrovés metinio biudzeto ribose, jeigu jais prisiimamy Bendrovés finansiniy
Isipareigojimy suma vir§ija 2 500 000 lity, ir suteikti igaliojimus Generaliniam
direktoriui ar jo pavaduotojams sudaryti tokius sandorius Bendrovés vardu;

sprendimus sudaryti bet kokius sandorius Bendroves vardu, jeigu 1éSos tokiems
sandoriams nenumatytos patvirtintame Bendrovés metiniame biudzete, ir suteikia
jgaliojimus Generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojams sudaryti atitinkamus
sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus Bendrovés vardu;

sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesné¢ kaip 1 000 000 lity,
investavimo, perleidimo (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai) ir suteikia
jgaliojimus Generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojams sudaryti atitinkamus
sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus Bendrovés vardu;

sprendimus déel ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, nuomos, jkeitimo ir hipotekos (skaiCiuojama bendra sandoriy
suma), ir suteikia jgaliojimus Generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojams sudaryti
atitinkamus sandorius ir Kitus susitarimus ar dokumentus Bendrovés vardu;

sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesn¢ kaip 1 000 000 lity,
1vykdymo laidavimo ar garantavimo, ir suteikia jgaliojimus Generaliniam direktoriui
ar jo pavaduotojams sudaryti atitinkamus sandorius ir kitus susitarimus ar
dokumentus Bendrovés vardu;

sprendimus dél ilgalaikio turto jsigijimo ir suktirimo uz kaina, didesn¢ kaip 1 000
000 lity, ir suteikia jgaliojimus Generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojams
sudaryti atitinkamus sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus Bendrovés vardu;

sprendimus sudaryti visas nekilnojamo turto pirkimo-pardavimo sutartis didesnei nei
200 000 lity turto vertei bei nekilnojamojo turto pirkimo — pardavimo sutartis, kai
suminé pagal Sias sutartis perleidziamo/jsigyjamo turto verté¢ per finansinius metus
virsija 500 000 lity. Be Valdybos pritarimo sudaromy nekilnojamojo turto pirkimo —
pardavimo sutarciy suminé perleidziamo/jsigyjamo turto verté per finansinius metus
negali virSyti 500 000 lity;

sprendimus dél prekiy, paslaugy ar darby pirkimo, jei jais prisiimamy Bendroveés
finansiniy jsipareigojimy suma didesné negu 2 500 000 lity, ir suteikia jgaliojimus
Generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojams sudaryti atitinkamus sandorius ir kitus
susitarimus ar dokumentus Bendrovés vardu;

sprendimus suteikti jgaliojimus Generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojams
sudaryti skolinimosi sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus Bendrovés vardu,
susijusius su Siais sandoriais;

sprendimus jsigyti, perleisti ar apsunkinti Bendrovés turta akcijy (i akcijas
konvertuojamy vertybiniy popieriy), daliy ir pajy kitose bendrovése forma, taip pat
sprendimus dé¢l teisés dalyvauti Siose bendrovése realizavimo;

sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes bei nutraukti jy veikla;

Imoniy restruktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais - sprendimg restrukttrizuoti
Bendrovg;

sprendimus iSleisti obligacijas, nurodant nominalig vert¢, metiniy palikany dydji,
fiksuotg obligacijy iSpirkimo data, nuo kurios obligacijos savininkas jgyja teis¢ gauti



i§ Bendrovés pinigy sumg, kurig sudaro obligacijos nominali verté ir metinés
palukanos;

14) sprendimus sudaryti dujy tranzito sutartis bei kitus susitarimus, susijusius su §iais
sandoriais, ir suteikia jgaliojimus Generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojams
sudaryti atitinkamus sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus Bendrovés vardu;

15) kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Bendrovés Jstatuose ar Visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

8.4. Valdyba analizuoja ir vertina Generalinio direktoriaus pateikta medziagg apie:
1) Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

2) Bendrovés veiklos organizavima;

3) Bendrovés finansing bukle;

4) ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

8.5. Valdyba taip pat analizuoja, vertina Bendrovés metines finansines ataskaitas, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su Bendrovés metiniu praneSimu teikia juos
Visuotiniam akcininky susirinkimui.

8.6. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
kuriuos kartu su Bendrovés tarpiniu pranesSimu teikia Visuotiniam akcininky susirinkimui.

8.7. Valdyba nustato Bendrovéje taikomg nusidévéjimo skaiiavimo metodg ir
normatyvus, taip pat nusidévéjusio ar nenaudojamo ilgalaikio materialaus ir nematerialaus
turto tolimesnio naudojimo tvarka.

8.8. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suzinojo biidami Valdybos nariais.

8.9. Valdyba renka ir atSaukia, atleidzia 1§ pareigy Generalinj direktoriy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ir skiria
nuobaudas. Valdybos pritarimu Generalinis direktorius skiria ir atleidzia i§ pareigy savo
pavaduotojus.

8.10. Valdyba atsako uz Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimg ir rengimg laiku.
Valdyba privalo sudaryti Visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkes, pateikti akcininkams
Bendrovés metines finansines ataskaitas, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta, Bendrovés
metinj pranes$img bei kitg reikiamg informacija darbotvarkés klausimams svarstyti.

8.11. Kiekvienas Valdybos narys turi teis¢ inicijuoti Valdybos posédzio susaukimg.
Valdybos sprendimai laikomi priimtais, jei uz juos balsavo ne maziau kaip keturi Valdybos
nariai. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Valdybos sprendimy priémimo bei
balsavimo tvarka nustato Valdybos darbo reglamentas.

Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai Valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
Valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.

Visos sutartys ir sandoriai tarp Bendrovés ir akcininky visada turi biiti besSaliski, taikant
tokias salygas, tarytum jie bty atliekami tarp nesusijusiy asmeny, ir turi biiti tvirtinami
Valdybos.

8.12. Valdybos narys turi teis¢ duoti paprastos raSytinés formos jgaliojimg kitam
Bendrovés Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Bendrovés Valdybos posédyje.



8.13. Valdyba renka Visuotinis akcininky susirinkimas. Renkant Valdybos narius,
kiekvienas akcininkas turi tokj balsy skaiCiy, kuris lygus balsy skaiciaus, kurj suteikia jam
priklausangios akcijos, ir renkamy Valdybos nariy skai¢iaus sandaugai. Siuos balsus
akcininkas skirsto savo nuozitira — uz vieng ar kelis kandidatus. ISrenkami daugiau balsy
surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety
Valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik
uz vieng i§ lygy balsy skaiciy surinkusiy kandidaty.

Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas Valdybos darbo reglamentas.

8.14. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg Valdyba (in corpore) arba
pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai. Valdybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy
kadencijai nesibaigus, apie tai rastu jspéjes Bendrove ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy
dieny. Jeigu Visuotinis akcininky susirinkimas atSaukia Valdybos narj arba jis atsistatydina, ar
dél kity priezas¢iy nustoja eiti pareigas, ir ne maziau kaip 1/10 visy balsy Bendrovéje turintys
akcininkai pavieniy Valdybos nariy rinkimui prieStarauja, tuomet turi biti atSaukiama
veikianti Valdyba ir naujai renkama visa Valdyba.

8.15. Uz veiklg Valdyboje jos nariams Visuotinis akcininky susirinkimas gali atlyginti
(moketi tantjemas) i§ pelno. Metiniams iSmoke¢jimams (tantjemoms) Valdybos nariams bei
darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams gali biiti skirta ne daugiau kaip 1/5 grynojo
ataskaitiniy finansiniy mety pelno. Metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams
skiriama ataskaitiniy finansiniy mety pelno dalis negali biiti didesné kaip 1/3 pelno dalies,
skirtos dividendams iSmokéti.

8.16. Isskyrus jstatymy numatytus atvejus, Valdybos pirmininkas ir nariai privalo
solidariai atlyginti Bendrovei nuostolius, padarytus dél Valdybos sprendimy, priimty
pazeidziant Bendrovés [status ir Lietuvos Respublikos jstatymus.

9. GENERALINIS DIREKTORIUS

9.1. Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis
direktorius veikia Bendroveés vardu ir turi teis¢ vienvaldiSkai sudaryti sandorius, jgalioti kitus
asmenis sudaryti tokius sandorius, i§skyrus atvejus, numatytus Bendrovés Istatuose.

9.2. Generalinis direktorius turi ne maziau kaip du jo pavaduotojus. Generalinis
direktorius skiria ir atleidzia i$ pareigy savo pavaduotojus Valdybai pritarus.

9.3. Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais, Bendrovés Istatais, Administracijos darbo reglamentu, Visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais, Valdybos sprendimais ir Generalinio direktoriaus
pareiginiais nuostatais.

9.4. Generalinj direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy Valdyba. Generaliniam
direktoriui parinkti gali biiti organizuojamas konkursas. Darbo sutartj su Generaliniu
direktoriumi pasiraso Valdybos pirmininkas. Tais atvejais, kai Generaliniu direktoriumi yra
iSrenkamas Valdybos narys, darbo sutart] su juo pasiraso kitas Valdybos narys, igaliotas
Valdybos.

Generalinis direktorius turi teis¢ atsistatydinti pateikdamas raSytinj atsistatydinimo
praneSimg Valdybai Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Apie Generalinio direktoriaus iSrinkima, atSaukima, taip pat darbo sutarties su juo
pasibaigimg kitais pagrindais Bendrovés Valdyba, o Akciniy bendroviy jstatymo numatytais
atvejais — Generalinis direktorius, ne véliau kaip per 5 dienas privalo raStu pranesti juridiniy
asmeny registro tvarkytojui.



9.5. Sandorius, kuriy sudarymui pagal Siuos Istatus ar Lietuvos Respublikos istatymus
reikia Bendrovés Valdybos sprendimo ar pritarimo, Generalinis direktorius gali sudaryti tik
remdamasis atitinkamu Bendrovés Valdybos sprendimu ar pritarimu.

9.6. Generalinis direktorius:

1
2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

savarankiskai atlieka Valdybos jam priskirtas funkcijas, jgyvendina Visuotinio
akcininky susirinkimo priimtus sprendimus, vadovauja kasdienei Bendrovés veiklai;

atstovauja Bendrovei valstybinés valdzios institucijose ir vyriausybinése jstaigose ir
institucijose, teismuose bei arbitraze ir santykiuose su treciaisiais asmenimis;

i8duoda jgaliojimus atlikti jo kompetencijai priklausancias funkcijas;
atidaro ir uzdaro banko saskaitas;

priima j darbg ir atleidzia Generalinio direktoriaus pavaduotojus, kitus Bendrovés
darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis;

Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai teikia Bendrovés Valdybos
patvirtintas dujy perdavimo kainas;

teikia Valdybai:
(1) Bendrovés ketvirtines ataskaitas ir ekonominés padéties prognozes;

(i1) sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projekta, tarpinj finansiniy ataskaity rinkinio projekta ir tarpinio
praneSimo, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo priimti, projekta;

(iii))  metiniy finansiniy ataskaity projekta ir Bendrovés metinj pranesimg, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta, medziagag apie Bendrovés veikla,
sandorius, finansing padét], tikinés veiklos rezultatus;

(iv)  Valdybos posédziams biitinus dokumentus;

privalo uztikrinti Bendrovés turto apsauga ir gausinimg, normalias darbo salygas,
saugoti Bendroveés komercines paslaptis ir konfidencialig informacija;

atsako uz :
(1) Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

(i)  metiniy finansiniy ataskaity sudarymg ir Bendrovés metinio pranesimo
parengima;

(iii))  sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma
ir tarpinio praneSimo parengimg, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti;

(iv)  sutarties su audito jmone sudaryma;

(v) informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam akcininky susirinkimui ir
Valdybai Akciniy bendroviy istatymo nustatytais atvejais ar jy prasymu;

(vi)  Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro
tvarkytojui, Lietuvos bankui ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

(vii) istatymuose nustatytos informacijos vieSg paskelbimg ir informacijos
pateikimg akcininkams;

(viii) kity jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat Bendroveés Istatuose ir
pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.
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9.7. Generalinis direktorius savo kompetencijos ribose turi teis¢ iSduoti prokiras
iforminant jas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

9.8. Jei Generalinis direktorius ar jo pavaduotojai sudaré sandori virSydami savo
kompetencijg, normalig iikine rizikg ar atliko kitus neteisétus veiksmus ir tuo padaré zZalos
(iskaitant ir negauta pelng) arba dél to jie gavo tiesioginés ar netiesioginés naudos Bendrovés
ar jos akcininky saskaita, Bendrové ir jos akcininkai turi teis¢ teismine tvarka reikalauti
atlyginti dél tokio sandorio arba tokiy veiksmy patirtg zala (jskaitant ir negauta pelng).

9.9. Generalinis direktorius ir jo pavaduotojai, sudar¢ sandorj virSydami savo
kompetencija, yra subsidiariai atsakingi, jei treCiojo asmens reikalavimas nebiina visiskai
patenkinamas i§ Bendrovés.

10. PRANESIMU PASKELBIMO TVARKA

10.1. Akciniy bendroviy jstatymo, kity Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais
atvejais pranesSimai skelbiami jstatymuose ir Bendrovés Jstatuose numatyta tvarka.

10.2. PraneSimai apie Saukiamg Bendrovés Visuotinj akcininky susirinkimg ir kitus
esminius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centrinéje
reglamentuojamos informacijos bazéje ir Bendrovés interneto svetaingje. Akcininkams, kuriy
turimos akcijos jiems suteikia ne maziau kaip 10 procenty viso balsy skaiciaus, praneSimas
apie Saukiamg Visuotinj akcininky susirinkima i§siunc¢iamas registruotu laisku arba kurjeriniu
pastu ne véliau, kaip pries 21 dieng iki susirinkimo dienos.

Kiti vie$i praneSimai, skelbtini pagal Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus, skelbiami
juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje.

11. BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA

Bendrovés dokumentai ir kita informacija teikiami Bendrovés akcininkams Akciniy
bendroviy istatymo nustatyta tvarka.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sie Istatai jsigalioja nuo jy jregistravimo dienos.

Istatai gali buti kei¢iami ir papildomi Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

PasiraSyta 2013 m. birzelio 11 d.

Bendrovés vardu:

Generalinis direktorius Saulius Bilys
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